
ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ 

 

Разъяснения трудового законодательства. 

Письмом Минтруда России от 06.06.2023 N 14-3/10/В-8577 разъяснен 

порядок применения особенностей правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 

2023 годах в целях содействия в трудоустройстве лиц, вынужденно 

покинувших территории Украины, ДНР, ЛНР и прибывших в РФ 

Особенности утверждены Постановлением Правительства РФ от 30 

марта 2022 г. № 511, которым предусмотрено две траектории заключения 

трудового договора в упрощенном порядке - без предъявления документов об 

образовании или квалификации, на основании правил и порядков 

подтверждения квалификации, установленных работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников, или на основании 

свидетельства о квалификации, выданного в рамках независимой оценки 

квалификации. 

Перечни профессий, должностей, специальностей, по которым 

возможно заключение трудового договора в рамках реализации Особенностей, 

утверждены приказом Минтруда России от 21 декабря 2022 г. № 804н. 

С Перечнями можно ознакомиться на официальном сайте правовой 

информации, на сайте Минтруда России, а также на сайте Работа в России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


